
  
 
 
Kommissorium for: 
Netværk for souschefer, oversygeplejersker, afdelingsledere, faglige ledere  
for Hospice i Danmark 
 
 
Formål:  

• At skabe et lærings- og udviklingsrum, hvor sygeplejefaglige initiativer understøttes ved hjælp af 
vidensdeling og sparring på tværs af hospice i Danmark.  

• At arbejde med fælles kliniske problemstillinger, styrke og udvikle sygeplejen 
• At udnytte de sygeplejefaglige kompetencer, som netværkets deltagere besidder, fx i form af at bruge 

hinanden som sparringspartnere og ledelsesmæssig kompetenceudvikling.  
• At tilbyde en mentorordning for nyansatte deltagere i netværket  
• At inspirere hinanden med nye metoder og tilbud inden for sygeplejefaglig ledelse 
• At minimere tidsforbrug på de enkelte enheder ift. tiltag, hvor man vil kunne dele med hinanden, fx 

inputs til fælles retningslinjer, erfaringer med forskellige tiltag på tværs af hospice osv.  
• Fokus på tværfagligheden i palliation 
• Sparring ift. Fastholdelse og rekruttering af medarbejdere på hospice.  
• Sparring omkring uddannelse af sygeplejersker ansat inden for den specialiserede palliation. 

 
 
 



Deltagere: Souschefer, oversygeplejersker, faglige ledere, afdelingsledere ansat på hospice i Danmark  
 
 
Gruppens aftaler:  
 

• Fysisk fremmøde hvert andet år i april. Mødet afholdes skiftevis i Jylland og på Sjælland. Ansvaret for 
afholdelse går på skift. 

• Fysisk fremmøde til lederseminar årligt i Kolding 
• Virtuelle møder ad 1 times varighed 4 gange årligt. Én mødeleder. Punkter til dagsorden sendes til den 

udvalgte mødeleder senest 1 uge før afholdelse af det virtuelle møde. Mødelederfunktionen går på skift 
mellem deltagerne. 
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